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Duale Ausbildung  



Produktionsstandorte 

2 Combined view including Globalpack 

Food Focus 
Pharma / HPC Focus 
Labels 
Acquisitions 
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Situation lokale Standorte 
Haendler & Natermann GmbH 
Standort: Hann. Münden 

• Aktuell 372 Mitarbeiter 
• 9 Auszubildende 

– Bachelor of Arts 
– Bachelor of Engineering 
– Industriekaufleute 
– Industriemechaniker 

 

Constantia Labels GmbH 
Standort: Heiligenstadt 

• Aktuell 70 Mitarbeiter 
• 28 Auszubildende 

– Medientechnologen Druck 
– Packmitteltechnologen 
– Maschinen-/Anlagenführer 

= Ausbildungsquote von 8,4 % 
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Fachkräftesicherung? 

• Ausbildung 
– Neue Ausbildungsgänge integriert 
– Kooperation mit ansässiger Hauptschule  

• Trainée-Programme 
– Nachwuchsführungskräfte intern/extern 

• Frauen in Führung 
– VHS-Programm –gezielter Aufbau weiblicher 

Führungskräfte 
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Herausforderungen? 

• Demographischer Wandel 
• Mangelnde Ausbildungsreife 
• War of Talents 
• Zusammenarbeit mit IHK und Schulen 
• Möglichkeit der passenden dualen 

Studiengänge in der Region 
• Unterschiedliche „Welten“ Bildungspolitik 

und Unternehmenswirklichkeit 
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Folgen für das Unternehmen 

Wenn  
 es nicht gelingt die Ausbildungsplätze zu 
 besetzen? 

• Fachkräfte am Arbeitsmarkt nicht ausreichend 
verfügbar 

Dann 
  werden Aufträge ins Ausland verlagert 

• Abbau von lokalen Arbeitsplätzen bis hin zur 
Standortschließung 
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Zeit zum Nachdenken? 

• Universitäten: über mehr Dualität? 
 

• Bildungspolitik: ist ein Ländersystem 
zeitgemäß? 
 

• Schulen: reicht es, in den Schulen nur 
Fachlichkeit zu vermitteln? Sollte nicht 
mehr Lebensfähigkeit vermittelt werden? 
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